Ogloszenie o naborze na stanowisko Elektryk
w Spoldzielni Pionier w Prudniku

W zwigzku ze zmianami kadrowymi w strukturze firmy, poszukujemy kandydata na stanowisko

Elektryk

1. Wymagania
wyksztalcenie techniczne — $rednie lub zawodowe w dziedzinie elektryka,

znajomos¢ budowy i do§wiadczenie w obstudze instalacji i urzadzen technicznych,

umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego,

znajomos¢ zagadnien obstugi urzadzen i maszyn elektrycznych, udokumentowane, uprawnienia
($wiadectwo kwalifikacji E gr.1),

doktadnos¢ i precyzyjno$¢ w dziataniu, spostrzegawczosc,

umiejetnos¢ szybkiej 1 zdecydowanej reakcji na powstata niezgodnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

nastawienie na realizacj¢ celow,

pewnos¢ siebie

mile widziane orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci

2. Oferujemy

- umowe o pracg

- atrakcyjne wynagrodzenie uzaleznione od do§wiadczenia kandydata,

- bogaty pakiet socjalny (Swigtdéwka, wczasy pod grusza, zwrot biletow — kino, basen, teatr, wyprawki
szkolne oraz paczki mikotajkowe dla dzieci)

- niezbg¢dne narzgdzia pracy,

- liczne szkolenia zawodowe,

- mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,

. benefity pozaptacowe (sitownia, bilety wstgpu na wydarzenia kulturalne),

- prace w milej atmosferze.

. mozliwo$¢ korzystanie przez osoby niepelnosprawne z Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych (zwrot kosztéw zakupu lekow, sprzet rehabilitacyjny, ryczalt na dojazdy do i z pracy,
turnus rehabilitacyjny)

3. Wymagane dokumenty

- CV + list motywacyjny, wraz z dotaczong klauzulg na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacji w formie pisemnej lub wyslane droga e-mailowa na adres esniak@pionier.com.pl
z dopiskiem ,,stanowisko elektryk” w terminie do 18.03.2022r.

W zwiazku z wejsciem w zycie w dniu 25 maja 2018r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 (RODO) informujemy, ze w procesie rekrutacji, po ztozeniu CV administratorem Panistwa danych osobowych bedzie:
Spéldzielnia Pionier
ul. Batorego 35
48-200 Prudnik.

1. Panstwa dane begda przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacyjnego lub adekwatne do treSci wyrazonej przez Panstwa zgody
na przetwarzanie,

2. W sprawach zwigzanych z danymi prosimy o kontakt na adres e-mail pionier@pionier.com.pl,

3. Beda posiada¢ Pafistwo prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofhigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie,

4. Beda posiada¢ Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych w Polsce, gdy uznaja Panstwo,
ze przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych, narusza przepisy RODO,

5. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, jest jednak niezbgdne do uczestniczenia w procesie rekrutacji, niepodanie odpowiednich
danych osobowych oraz brak odpowiedniej zgody w CV skutkowa¢ moze odrzuceniem Panstwa aplikacji.
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