Ogtoszenie o naborze na stanowisko
Kierownik produkciji
w Spaétdzielni Pionier w Prudniku

W zwigzku ze zmianami kadrowymi w strukturze firmy, poszukujemy kandydata na stanowisko

Kierownik produkcji

Wymagania

wyksztatcenie wyzsze lub Srednie (preferowane techniczne),

umiejetnosé obstugi programéw MS Office, oraz programoéw klasy ERP

znajomos¢ wymagan norm I1SO 9001, ISO 14001, PN-ISO 45001 oraz Standardu 16949,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z Lean Management (5S, Kaizen, Standaryzacja)

zdolnosci organizacyjne i wiedza z zakresu technologii i organizacji produkcji,

znajomos¢ parku maszynowego i podstaw ich eksploatacji oraz budowy przyrzgdéw,

wiedza z zakresu prawa pracy pozwalajgca na rozliczenie czasu pracy pracownikéw,

wiedza z zakresu BHP, p. ppoz. i ochrony srodowiska pozwalajgca na bezpieczne organizowanie pracy,
doswiadczenie w zakresie zarzadzania personelem, motywowaniu i delegowaniu uprawnien
nastawienie na realizacje celdw.

Ogolny zakres obowigzkow:

nadzér nad procesem produkcyjnym,

organizowanie i kierowanie pracg podlegtego odcinka produkcyjnego zapewniajagce sprawne jego
funkcjonowanie,

doktadne, codzienne wyznaczanie zadan produkcyjnych dla poszczegdlnych pracownikow oraz kontrolowanie ich
wykonania w oparciu o zintegrowany system zarzgdzania jakoscig, bhp i Srodowiskiem,

dobdr podlegtych pracownikéw zgodnie z ich kwalifikacjami,

szkolenie podlegtych pracownikdw na stanowiskach pracy oraz wspétdziatanie w szkoleniu organizowanym
w Spoétdzielni zgodnie z obowigzujgcg w tym zakresie procedurg,

Sciste przestrzeganie oraz dopilnowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikéw obowigzujacych
w Spoétdzielni przepiséw, a w szczegdlnosci zawartych w Uktadzie Zbiorowym i w Regulaminie Pracy,
kontrolowanie przestrzegania i stosowania przez pracownikdw przepisow BHP i p.poz. oraz przepisow
o zachowaniu tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

wspotpraca z innymi dziatami firmy w celu zapewnienia wymaganego poziomu jakosci,

dbanie o 5S na stanowiskach pracy.

Oferujemy

umowe o prace,

atrakcyjne wynagrodzenie uzaleznione od doswiadczenia kandydata,

prace w systemie jedno zmianowym,

bogaty pakiet socjalny (Swietdwki, wczasy pod gruszg, zwrot biletéw — kino, basen, teatr, wyprawki szkolne oraz
paczki mikotajkowe dla dzieci),

benefity pozaptacowe (bilety wstepu na wydarzenia kulturalne),

mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz mozliwosé jego dofinansowania,

specjalistyczne szkolenia zawodowe,

mozliwos¢ realizacji wtasnych pomystéw i rozwigzan (program sugestii pracowniczych)

mozliwo$¢ korzystania przez osoby niepetnosprawne z Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (zwrot kosztow zakupu lekdw, sprzet rehabilitacyjny, ryczatt na dojazdy do i z pracy, turnus
rehabilitacyjny, indywidualne programy rehabilitacyjne).

Wymagane dokumenty

CV + list motywacyjny, wraz z dotgczong klauzulg na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji
w formie pisemnej lub wystane droga e-mailowg na adres p.lesniak@pionier.com.pl z dopiskiem ,stanowisko
Kierownik produkcji”.

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 25 maja 2018r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 (RODO) informujemy, ze w procesie rekrutacji, po ztozeniu CV administratorem Paristwa danych osobowych bedzie:
Spoétdzielnia Pionier

ul. Batorego 35

48-200 Prudnik.
Panstwa dane beda przetwarzane do czasu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego lub adekwatne do tresci wyrazonej przez Paristwa zgody na przetwarzanie,
W sprawach zwigzanych z danymi prosimy o kontakt na adres e-mail pionier@pionier.com.pl,
Beda posiadaé Panistwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie,
Beda posiada¢ Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych w Polsce, gdy uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych Parstwa dotyczacych, narusza przepisy RODO,
Podanie przez Panistwa danych osobowych jest dobrowolne, jest jednak niezbedne do uczestniczenia w procesie rekrutacji, niepod anie odpowiednich danych
osobowych oraz brak odpowiedniej zgody w CV skutkowa¢ moze odrzuceniem Parstwa aplikacji.
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