KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
SPOtDZIELNI PIONIER

Wydanie 2, z dnia 27.02.2026

1. Preambuta

Celem niniejszego Kodeksu Etyki Pracownikéw jest wyznaczenie wtasciwego kierunku
rozwoju kultury organizacyjnej Spotdzielni Pionier zardwno w relacjach miedzy-

pracowniczych, jak réwniez w relacjach zewnetrznych z interesariuszami przedsiebiorstwa.

State przestrzeganie zasad i wartosci etycznych jest podstawowym Zrddtem sukcesu firmy,
umozliwiajgcym z jednej strony budowe pozytywnego wizerunku Spdtdzielni na rynku oraz
wzmochnienie identyfikacji Pracownikéw z przedsiebiorstwem, dzieki czemu wzrasta

efektywnos¢ wykonywanej przez nich pracy.

Niniejszy Kodeks Etyki Pracownikow jest jednym z elementéw majgcych zapewnic state

doskonalenie jakosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Kodeks obejmuje gtdwne zasady i standardy postepowania Pracownikéw Spdtdzielni
w zakresie szeroko rozumianej etyki zawodowej i spotecznej, zapewniajgce wypetnienie misji
Spotdzielni oraz realizacje jej strategii rozwoju, jak rowniez zadowolenie klientéw. Niniejszy
Kodeks zostat opracowany na podstawie ogdlnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego,
ktorych przestrzeganie stanowi jeden z podstawowych obowigzkéow Pracownika zgodnie

zart. 100 § 2 pkt 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy.

2. Zasady Ogélne
1. Kodeks Etyki Pracownika okresla zasady postepowania wszystkich Pracownikéw
Spotdzielni w stosunkach z Klientami, Kontrahentami oraz wewngtrz firmy

w relacjach z pozostatymi Pracownikami.
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Wskazane w Kodeksie Etyki Pracownika zasady i wzorce zachowan oparte sq na
powszechnie akceptowanych wartosciach.

. Kazdy Pracownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie postanowiern Kodeksu Etyki
Pracownikdw.

. Spotdzielnia kieruje sie zasadg poszanowania godnosci kazdego cztowieka i jego dobr
osobistych, tym samym deklarujgc szacunek dla narodowosci, rasy, religii, ptci oraz
orientacji  politycznej  swoich  Pracownikdw,  wspdtpracownikdéw, Klientow
i Kontrahentéw.

. Spdtdzielnia dziata zgodnie z obowiqzujqcymi jq przepisami prawnymi.

. Zasady szczegétowe

Pracownik wykonuje swoje obowigzki ze szczeqgdlng starannoscig, zgodnie
Z obowiqzujgcym prawem, kierujqc sie interesem Spotdzielni.

Informacje pozyskane w wyniku wykonywania obowiqzkdw stuzbowych Pracownik
Spdtdzielni wykorzystuje tylko do celow stuzbowych.

Pracownik powinien dqzyc¢ do ciggtego samodoskonalenia oraz osiggania w pracy jak
najlepszych wynikow na miare swojej wiedzy, doswiadczenia, kwalifikacji i zdolnosci,
dzieki czemu przyczynia sie do doskonalenia dziatania Spdtdzielni.

Pracownik dba o majqgtek, wizerunek oraz dobre imie Spdtdzielni i jej Pracownikow,
wykazujgc nalezytq starannosc i gospodarnosc.

Pracownik Spdtdzielni zapewnia jawnos¢ wykonywanych dziatan, z wytgczeniem
udostepniania informacji objetych przepisami o ochronie informacji niejawnych,
danych osobowych, bqdzZ informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa.
Pracownik Spodtdzielni zapewnia rowne traktowanie wszystkich interesariuszy ze
wzgledu na ptec, stan cywilny, narodowosc, rase, orientacje seksualng, wyznawang
religie, niepetnosprawnosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowgq, jak
rowniez sytuacje majgtkowgq, pozycje spoteczng oraz pokrewieristwo z Pracownikami
Spotdzielni.

Pracownik Spodtdzielni zobowigzany jest do sprawnej | uprzejmej obstugi
Interesariusza, zachowujgc postawe dialogu i szukania mozliwosci wspotdziatania
oraz unikania stow i zachowan nietaktownych, ktore sq sprzeczne z kulturg i dobrymi

obyczajami.
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Wszyscy Pracownicy Spdtdzielni sq traktowani rowno w zakresie warunkdow
zatrudnienia oraz majq zapewniony rowny dostep do awansu i szkoleri podnoszqgcych
ich kwalifikacje zawodowe — zgodnie z obowiqgzujgcymi w Spotdzielni obiektywnymi
kryteriami oceny Pracownikow.
Warunki zatrudnienia, dostep do awansu oraz szkolen sq jednakowe dla wszystkich
Pracownikdw bez wzgledu na wiek, ptec, stan cywilny, narodowosc, rase, orientacje
seksualng, wyznawang religie, niepetnosprawnos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowq.
W Spdtdzielni nie akceptuje sie Zzadnych form nekania, przesladowania i ponizania
Pracownikdéw, a kazdy Pracownik Spdtdzielni jest zobligowany do pietnowania
i zgtaszania wszelkich przejawdw mobbingu, dyskryminacji oraz zniewagi zgodnie
z obowiqzujgcqg w Spotdzielni procedurq zgtaszania nieprawidtowosci.
W Spédtdzielni zabronione jest:
e stosowanie mobbingu w kazdej formie, a w szczegdlnosci: upokarzanie,
obrazanie, ublizanie i zastraszanie innych pracownikow,
e molestowanie w kazdej formie,
e wykorzystywanie swojej pozycji w Spotdzielni do osiggania osobistych korzysci
lub naruszania dobr osobistych innych pracownikdw,
e rozpowszechnianie informacji nieprawdziwych, plotek, pomdwien dotyczgcych
innych Pracownikdw w Spdtdzielni.
Pracownik Spdtdzielni chetnie sie dzieli wiedzqg i doswiadczeniem z innymi
Pracownikami w Spétdzielni.
Pracownik w Spdtdzielni ceni i respektuje wiedze, doswiadczenie, kwalifikacje
i poglgdy innych Pracownikow.
Pracownik w Spdtdzielni dba o dobrq atmosfere pracy opartg o zasady etyki i wysokg
kulture osobistq, sprzyjajgcq efektywnosci dziatania.
Pracownik w Spdtdzielni pracujgc w zespole dgzy do zgodnej wspdtpracy i eliminacji
sytuacji konfliktowych.
Pracownik w Spotdzielni przestrzega zasady poufnosci informacji pochodzgcych od
Klienta Ilub Kontrahenta, w szczegdlnosci stanowiqgcych tajemnice danego

przedsiebiorstwa oraz nie wykorzystuje ich dla korzysci majgtkowych lub osobistych.
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Pracownik w Spdtdzielni nie udziela osobom trzecim informacji na temat zakresu
ustug swiadczonych na rzecz Klientdw lub przez Kontrahentdéw na rzecz Spdtdzielni.
Pracownik w Spdtdzielni jest zobowiqzany do dotozenia najwyziszej starannosci
w zakresie ochrony wszelkich informacji, pozyskanych w ramach petnienia
obowigzkéw pracowniczych.

W Spodtdzielni istnieje zakaz kopiowania i wykorzystywania materiatow i informacji
bedqcych cudzg wtasnoscig bez zgody ich wtasciciela.

Pracownik w Spétdzielni wykorzystuje dostepny majgtek w Spdtdzielni wytqgcznie
w celu i w zakresie petnienia swoich obowigzkow sftuzbowych oraz na zasadach
obowiqzujgcych w Spétdzielni, a okreslonych w innych przepisach zewnetrznych.
Pracownik w Spdtdzielni nie wykorzystuje majqtku w Spdtdzielni w sposdb nielegalny

lub w celu osiggniecia osobistych korzysci materialnych i niematerialnych.

Postanowienia koricowe

Kazdy pracownik w Spdtdzielni zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszym
dokumentem i bezwzglednego stosowania jego tresci .

Pracownik, ktory dowiedziat sie lub podejrzewa naruszenie wyzej wymienionych regut
w szczegodlnosci naruszenia Kodeksu Etyki Pracownikéw powinien zgtosi¢ swoje
zastrzezenia i uwagi do bezposredniego przefozonego a w przypadku stwierdzenia
nieprawidfowosci do  osoby odpowiedzialnej za obstuge Zgtoszen zgodnie
Z Procedurq zgtaszania nieprawidtowosci w Spdtdzielni Pionier.

Naruszenie przez Pracownika zasad okreslonych Kodeksem Etyki Pracownikow
stanowi naruszenie podstawowego obowigzku pracowniczego, o ktorym mowa w art.
100 § 2 pkt 6 Kodeksu Pracy z konsekwenciami prawnymi wynikajgcymi
Z obowiqzujgcych przepisow prawa, w tym z mozliwosciq zastosowania art. 52

Kodeksu Pracy.

Zatwierdzono Uchwaty Zarzadu nr ...... 24/26................ w dniu 27.02.2026r.
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Zatacznik nr 1

Prudnik, dnia .....ccecuveveivennnnne

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z Kodeksem etyki pracownikéw
Spétdzielni Pionier i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Oswiadczenie obowigzuje przez caty okres zatrudnienia w Spoétdzielni Pionier i ulega
rozwigzaniu z chwilg ustania tego stosunku.

Czytelny podpis pracownika
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