PROCEDURA ZAPOBIEGANIA KORUPCII
OBOWIAZUJACA W SPOLDZIELNI PIONIER

Wydanie 2, z dnia 27.02.2026

1. CEL

Celem niniejszej procedury jest wyeliminowanie wszelkich zjawisk korupcyjnych moggcych
zachodzi¢ w zwiqgzku z funkcjonowaniem Spdtdzielni Pionier (dalej: ,Spotdzielnia”) oraz
ustalenie jednolitych zasad dotyczqcych postepowania w razie stwierdzenia naduZyc,
zapobiegania i przeciwdziatania naduzyciom dokonywanym na szkode Spotdzielni.

Celem procedury jest rowniez zapewnienie transparentnosci dziatan Spétdzielni wzgledem jej
partnerdw handlowych.

2. ODPOWIEDZIALNOSC

- Za opracowanie, wdrozenie, przestrzeganie i aktualizacje niniejszej procedury odpowiada
Zarzqd Spdtdzielni.

- Wszyscy Pracownicy majqgcy kontakt z firmami zewnetrznymi majq obowiqzek zapoznac sie
Z niniejszq procedurq i przestrzegac jej w toku wykonywania swoich obowigzkow.

- Informacja o wdrozZeniu i dostepnosci procedury Zapobiegania korupcji jest zamieszczona
na stronie internetowej Spdtdzielni pod adresem www.pionier.com.pl, co ma ufatwic
zapoznanie sie z jej zasadami wspotpracownikom i kontrahentom Spétdzielni.

- W toku realizacji niniejszej Procedury, tworzony bedzie rejestr zgtoszenr, do ktdrego
wpisywane bedq wszystkie zachowania, ktdre w efekcie doprowadzity do podjecia przez
Spotdzielnie dziatan na podstawie niniejszej procedury. Za prowadzenie rejestru odpowiada
Osoba odpowiedzialna za obstuge Zgtoszern (zgodnie z procedurq zgtaszania
nieprawidfowosci).

3. DOKUMENTY ZWIAZANE

3.1 ZEWNETRZNE STANDARDY | NORMY
- 150 9001:2015

- IATF 16949: 2016

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny

Stronalz?7



3.2 WEWNETRZNE PROCEDURY

- PROCEDURA ZGtASZANIA NIEPRAWIDEOWOSCI W SPOtDZIELNI PIONIER
3.3 ZAtACZNIKI

- Oswiadczenie Pracownika

4. DEFINICIE

Przekupstwo (fapownictwo) - wreczanie, przyjmowanie, proponowanie, zgdanie przez
jakgkolwiek osobe, bezposrednio Ilub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci
majgtkowej lub osobistej (zwykle w formie srodkdéw pienieznych, prezentu, pozyczki,
rekompensaty, przystugi, prowizji lub rozrywki) lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy
takich korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie w wykonywaniu swojej funkcji, w celu
uzyskania bqdz zachowania korzysci biznesowej.

tapowka - nienalezna korzys¢ majgtkowa, osobista, lub jej obietnica.

Upominki sq to wszelkie korzysci przekazywane jako dowdd wdziecznosci lub przyjazni bez
zamiaru otrzymania czegokolwiek w zamian. Zalicza sie do nich upominki okolicznosciowe,
czyli mate upominki wreczane z okazji kulturowo uznawanych za stosowne lub podczas
szczegdlnych okreséw roku kalendarzowego (np. Swieta Bozego Narodzenia, Nowy Rok).

Przejawy goscinnosci obejmujq zazwyczaj napoje, positki oraz zakwaterowanie oferowane
w ramach spotkan biznesowych.

Rozrywka zazwyczaj obejmuje przedstawienia, koncerty i wydarzenia sportowe.

Sponsoring - celowe udostepnienie przez sponsora srodkdéw finansowych, dobr rzeczowych
lub ustug na rzecz wybranej osoby fizycznej, organizacji lub instytucji (sponsorowanego)
w zamian za: mozliwos¢ upowszechnienia znajomosci firmy sponsora i jego produktow wsrod
klientow i potencjalnych nabywcow ustug, wywotanie pozytywnych skojarzen miedzy
sponsorowanymi imprezami, a firmq sponsora oraz w zamian za zbudowanie, ewentualnie
umocnienie sie i utrwalenie pozytywnej opinii o sponsorze i jego produktach.

Kickback - tajna prowizja od transakcji.

5. ZAKRES STOSOWANIA
5.1 ZAKRES PODMIOTOWY

Procedura obowiqzuje wszystkich Pracownikow i Cztonkéw Zarzqdu Spotdzielni, w tym
Pracownikdw tymczasowych oraz kontraktowych, bez wzgledu na staz pracy, stanowisko czy
relacje ze Spdtdzielniq.
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Spdtdzielnia Pionier zobowiqzuje Pracownikéw do stosowania procedury w swoich
kontaktach z agentami handlowymi, kontrahentami, dostawcami, funkcjonariuszami
publicznymi i pozostatymi stronami, z ktorymi posiada relacje biznesowe.

Kazdy Pracownik zobowiqzany jest do podpisania OSWIADCZENIA PRACOWNIKA, w ktérym
potwierdza zapoznanie sie z procedurg Spotdzielni Pionier w przedmiocie zapobiegania
korupcji i zobowiqzuje sie do przestrzegania instrukcji w niej zawartych.

5.2 ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Procedura okresla podstawowe dziatania majqgce na celu ustalenie ram dla dobrych praktyk
biznesowych dla zwalczania przekupstwa, w tym:

e eliminowanie przekupstwa,

* wykazywanie zaangazowania w zwalczaniu przekupstwa,

® wnoszenie pozytywnego wkfadu w poprawe biznesowych standarddw, transparentnosci
i odpowiedzialnosci.

Kazda Osoba pracujgca w Spdtdzielni Pionier jest zobowigzana do zapoznania sie
z informacjami zawartymi w niniejszym dokumencie oraz bezwzglednego stosowania sie do
nich w czasie swiadczenia pracy lub ustug dla Spotdzielni Pionier.

5.2.1 tAPOWKI

Pracownikom i wspotpracownikom Spotdzielni zabrania sie:

- oferowania, wreczania, przyjmowania fapéwek w jakiejkolwiek formie,
- kickback jakiejkolwiek czesci zakontraktowanej ptatnosci,

- wykorzystania innych drdg lub kanatdw dla przekazania nienaleznych korzysci
majgtkowych lub osobistych klientom, agentom, kontrahentom, dostawcom Iub
funkcjonariuszom publicznym w celu niewfasciwego pozyskania lub utrzymania kontraktow,
kontaktow biznesowych, zezwolen, certyfikatow, korzystnego opodatkowania lub przepisow
celnych, a takze zabezpieczania innych niewtasciwych korzysci biznesowych z jakgkolwiek
firmgq, instytucjg lub osobq fizyczng.

5.2.2 UPOMINKI, PRZEJAWY GOSCINNOSCI | ROZRYWKA

Upominki, przejawy goscinnosci i rozrywka muszq by¢ skromne, rozsqdne oraz nie powinny
by¢ oferowane zbyt czesto tym samym osobom. Ich celem nie moze by¢ naktonienie osoby,
ktorej sq przekazywane, do podjecia dziatarn na korzys¢ Spotdzielni lub powstrzymania jej
przed dziataniami niekorzystnymi dla Spdtdzielni Pionier.

Dopuszcza sie raz w roku:
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- wreczanie upominkdéw o wartosci nieprzekraczajgcej 200 PLN
- przejawy goscinnosci o wartosci nieprzekraczajgcej 150 PLN
- organizowanie rozrywki o wartosci nieprzekraczajgcej 100 PLN

W przypadku kontrahentow dopuszcza sie przejawy goscinnosci czesciej niz jeden raz na rok
o wartosci nieprzekraczajgcej 150 PLN odnoszqcej sie do limitu na jeden positek.

Zabronione jest wreczanie gotowki i jej ekwiwalentow (np. bondw zakupowych) osobom
niebedgcym  pracownikami  Spdtdzielni  Pionier nie naleZy zapewniac¢ rozrywki
w czasie spotkan biznesowych, kongreséw, szkolen oraz podobnych wydarzen
organizowanych przez Spotdzielnie, chyba Ze rozrywka jest stosownq i drugorzedng czescig
takich spotkan. Nie naleZzy optacac¢ uczestnikom wspomnianych wydarzern dodatkowych
wycieczek ani przedtuzaé¢ ich pobytu w miejscu, w ktérym odbywa sie spotkanie poza
zaplanowany czas jego trwania.

Nie nalezy ptaci¢ za rozrywke, goscinnos¢ ani koszty podrdozy osob towarzyszqcych osobom
zaproszonym na spotkania biznesowe, kongresy, szkolenia oraz podobne wydarzenia
organizowane przez Spotdzielnie.

Pracownicy mogq przyjmowac upominki nie przekraczajgce nominalnej wartosci 200 PLN, nie
czesciej niz raz w roku kalendarzowym. W przypadku przekroczenia w/w wartosci
Spotdzielnia Pionier zobowigzuje Pracownikow do zgtoszenia zdarzenia do Kierownika dziatu
personalnego.

5.2.3 SPONSORING | WSPARCIE NA CELE DOBROCZYNNE

Nalezy upewnic sie, Ze sponsoring i wsparcie na cele dobroczynne nie bedq wykorzystane
jako wybieg w celu przekupstwa (tzw. ukryte przekupstwo). Spotdzielnia moze dokonywac
darowizn na cele charytatywne wyfqcznie pod warunkiem, ze zostafo to zweryfikowane
i zatwierdzone w ramach odpowiednich proceséw wewnetrznych.

Dziatania sponsoringowe prowadzone mogq byc¢ tylko i wytgcznie na podstawie i w granicach
pisemnej umowy zawartej przez strony. Konieczne jest publiczne ujawnianie wszelkiego
sponsoringu i wsparcia na cele dobroczynne poprzez publikacje stosownej informacji na
stronie internetowej Spotdzielni.

5.2.4 AGENCI | POSREDNICY

Spotdzielnia Pionier nie powinna angazowac agenta, konsultanta ani innego posrednika,
w sytuacji gdy ma powody podejrzewac, ze bedzie on wreczat tapowki w imieniu firmy.
Pracownicy powinni doktadac staran, aby zapewnic, ze angazowane przez nich osoby trzecie
nie bedq dokonywacd, oferowacé, domagac sie ani przyjmowac niewtasciwych ptatnosci
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w imieniu Spdtdzielni Pionier. Wszelkie honoraria i wydatki wyptacane na rzecz oséb trzecich
powinny stanowi¢ wtasciwe i dajgce sie uzasadni¢ wynagrodzenie z tytutu faktycznie
Swiadczonych ustug i powinny by¢ wyptfacane bezposrednio danej osobie trzeciej. Spotdzielnia
Pionier prowadzi scistq ewidencje finansowq wszystkich ptatnosci.

6. SPOSOBY REALIZACJI PROCEDURY
6.1 SZKOLENIE PRACOWNIKOW

W celu skutecznej realizacji niniejszej procedury Spotdzielnia Pionier prowadzi dziatania
majgce na celu poszerzanie wiedzy pracownikéw z zakresu korupcji oraz przeciwdziatania
temu zjawisku. Nalezg do nich m.in.:

- Szkolenia zewnetrzne — dedykowane dla grup podwyzszonego ryzyka (Dziat Logistyki, kadra
zarzgdzajgca i kierownicza),

- Szkolenia wewnetrzne — dedykowane dla wszystkich pracownikdw administracyjnych.
6.2 ZGtASZANIE NIEPRAWIDEOWOSCI

W przypadku powziecia przez Pracownika Spdtdzielni Pionier wiedzy o faktycznym Ilub
potencjalnym naruszeniu niniejszych zasad, jest on zobowigzany do zgfoszenia
nieprawidfowosci  Osobie odpowiedzialnej  za obstuge Zgtoszern | bezwzglednego
powstrzymania sie od kontaktu z osobami, ktére mogq bra¢ udziat w procederze
korupcyjnym.

Dalsze postepowanie zgodnie z PROCEDURA ZGtASZANIA NIEPRAWIDtOWOSCI
W SPOtDZIELNI PIONIER

Pracownik dokonujgcy zgtoszenia ma zapewnionq anonimowos¢, kazdy Zgtaszajgcy
otrzymuje Status Sygnalisty. Informacje przekazane sq poufne, a fakt ich przekazania
w Zadnym wypadku nie wptynie negatywnie na sytuacje Pracownika w Spdtdzielni, nawet
jesli spowoduje to utrate kontraktu, umowy itp.

Osoba odpowiedzialna za obstuge Zgtoszen na podstawie otrzymanych informacji dokonuje
weryfikacji ich prawdziwosci.

Proces postepowania w odniesieniu do zgtoszonych zdarzen korupcyjnych jest nastepujgcy:

- Komisja wyjasniajgca weryfikuje informacje otrzymane od pracownika lub powziete we
wtasnym zakresie,

- w toku wyjasniania okolicznosci zdarzenia, umozliwia sie Pracownikowi przedstawienie
swojego stanowiska w sprawie,

- Zarzqd Spotdzielni podejmie dziatania naprawcze, ktore majq za zadanie zapobiec
w przysztosci podobnym zdarzeniom,
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- jesli zostanie ustalone, Ze badane zdarzenie stanowi dziatanie korupcyjne, Zarzqd
Spotdzielni zawiadomi o zdarzeniu uprawnione organy scigania (Policja i Prokuratura, itp.)
z jednoczesng prosbg o utajnienie danych osobowych Pracownika.

6.3 NARUSZENIE ZASAD NINIEJISZEJ PROCEDURY

Obowiqgzkiem kazdej Osoby pracujgcej lub wspdtpracujgcej ze Spdtdzielniq Pionier jest
przeciwdziatanie korupcji na kazdym polu dziatalnosci Spdtdzielni.

Niezgtoszenie potencjalnej sytuacji korupcyjnej moze zostac¢ potraktowane jako naruszenie
obowiqgzkow pracowniczych, w zwiqzku z czym wyciggniete mogq byc¢ przewidziane prawem
konsekwencje wzgledem oséb odpowiedzialnych.

Naruszenia zasad niniejszej procedury nie bedq tolerowane i mogg powodowac zastosowanie
dziatann dyscyplinarnych, z usunieciem ze stanowiska wtgcznie.

6.4 RELACIE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI

W ramach prowadzonej dziatalnosci Spdtdzielnia Pionier dqzy do transparentnych
i poprawnych relacji z partnerami biznesowymi, dlatego tez stara sie propagowac wsrod nich
dobre praktyki zwigzane z przeciwdziataniem korupcji. W czasie rozmdw biznesowych oraz
negocjacji umow pracownicy i przedstawiciele Spotdzielni Pionier powinni zwraca¢ uwage
swoim kontrahentom na koniecznos¢ stosowania sie do procedury dotyczqcej zapobiegania
korupcji oraz ogdlnie obowiqzujgcego prawa w tym zakresie.

Zatwierdzono Uchwata Zarzadu nr ...21/26........... w dniu 27.02.2026r.

Strona6z7



Zatgcznik nr 1

Prudnik, dnia .......cecvvevrvevennnenn.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z procedurg Spoétdzielni Pionier
w przedmiocie zapobiegania korupcji i zobowigzuje sie do przestrzegania instrukcji w nigj

zawartych.

Oswiadczenie obowigzuje przez caty okres zatrudnienia w Spétdzielni Pionier i ulega

rozwigzaniu z chwilg ustania tego stosunku.

Czytelny podpis pracownika
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